
Vacante 

 
Puesto: Líder de proyecto (Ing. Proyectos) 

Escolaridad: Ingeniería Industrial / Ingeniería Mecánica / Ingeniería Mecatrónica o afín. 

Titulado. 

Experiencia 
4 años laborando área de proyectos en el sector automotriz. 
 

Inglés: Avanzado 

 

Objetivo General:  

 

Brindar soporte integral en la gestión de proyectos de niveles A, B y C asignados por la gerencia, 

asegurando el cumplimiento técnico, de calidad y financiero en todas las fases del ciclo de vida 

del proyecto —adquisición, diseño, planeación, prototipos, pre-serie, producción en serie, fin de 

producción y cambios de ingeniería— así como coordinar al equipo de soporte multidisciplinario 

(procesos, calidad, logística/planeación, compras y ventas) durante las etapas de Plan and 

Definition, Product Development, Process Development, Product & Process Validation y Start of 

Production de los proyectos asignados. 

 

Objetivos Específicos: 

• Representar al proyecto en reuniones clave con el cliente. 
• Asegurar cumplimiento de requerimientos técnicos, muestras, validaciones y PPAP 

en tiempo y forma. 
• Garantizar el avance y documentación de Milestones y Gateways según proceso 

corporativo. 
• Coordinar al equipo multidisciplinario para definir procesos de manufactura, 

calidad, logística, compras y ventas. 
• Liderar actividades de DFM para asegurar manufacturabilidad, costo y eficiencia. 
• Supervisar la fabricación, validación y entrega de moldes de inyección. 
• Gestionar la ejecución de cambios de ingeniería en pre-series y producción. 
• Analizar RFQ’s para evaluar viabilidad técnica y operativa. 
• Elaborar estudios de factibilidad precisos y alineados a expectativas del cliente. 
• Controlar el presupuesto del proyecto y autorizar gastos asociados. 
• Administrar el presupuesto en SAP (PS) con rigor y exactitud. 
• Ejecutar análisis de causa raíz y cerrar acciones correctivas de auditorías en tiempo 

y forma. 
• Actuar como auditor interno IATF 16949 para asegurar el cumplimiento del sistema 

de calidad. 



Vacante 

 
• Cumplir todas las funciones inherentes al puesto con profesionalismo y enfoque a 

resultados. 
• Entender que las responsabilidades son enunciativas y pueden ampliarse según las 

necesidades del proyecto o la organización. 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFRECEMOS 

- Oportunidades de desarrollo profesional y estabilidad laboral 

- Prestaciones superiores a la Ley (Vales de Despensa, Fondo de Ahorro, Seguro de 

Vida, Gastos Médicos Mayores, Días de Descanso Adicionales a la Ley). 

 

Interesados, favor de postularse al siguiente correo:  saul.bolnik@dekosys.mx 

415 125 9849 

Habilidades Técnicas: 

- Excel avanzado 

- MS Project 

- Manejo de SAP 

- Conocimiento en proceso de 
inyección de plástico, pintura, 
grabado laser, líneas de 
ensamble. 

- Core Tools: APQP, PPAP y FMEA 

Competencias: 

- Relación efectiva con todos los 

niveles organizacionales 

- Construcción de confianza y 

manejo de confidencialidad 

- Comunicación efectiva 

- Liderazgo 

- Trabajo en equipo 

- Capacidad de análisis y 

organización 

- Resolución de problemas 
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